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http://www.youtube.com/watch?v=jSo5Q7OHIGY

DESARROLLO DEL PERFIL DE EGRESO:
Proceso (1), Redaccion y priorizacion (1),
Discusion con los estudiantes (1)

COLABORACION ¥ ¥OZ DE LA ASOCIACION FAMILIAR:

Comentarios sobre LCAP (1), Comentarios sobre
politicas y mejores practicas (1)

TRABAJO DE EQUDAD:

Entendiendo la Equidad Educativa (1)

A-G como el piso y la preparacion para la
universidad (2), evaluacion de equidad y
enfoque de nuestro trabajo para 2023-2024(1)




MISION ¥ OBJETIVOS DE MULA LCAP METAS

Mejorar el rendimiento académico de todos los Excelencia Académica para Todos
estudiantes equitativamente en TODOS los

Todos los estudiantes tienen acceso y éxito

niveles de desempeno mediante:

Alinear el curriculo y los sistemas de
calificacién con las mejores practicas para
lograr la mejora deseada y aumentar la
participacion de los estudiantes.

Cultivar un ambiente escolar respetuoso y
afectuoso que promueva el bienestar y la
inclusion, desarrolle habilidades para la vida
y la autoexpresion.

Proporcionar un desarrollo profesional
basado en datos que mejore el aprendizaje
de los estudiantes en todos los niveles.

Ser fiscalmente responsable en la
elaboracion del presupuesto, al tiempo que
se proporciona personal e instalaciones que
optimizan la ensefanza y el aprendizaje.

Valores fundamentales:
Excelencia Académica
Equidad
Compromiso

a un aprendizaje equitativo y de alta calidad
del siglo XXI, mientras que las
desproporcionalidades disminuyen.

Aprendices de por vida
Todo el personal contard con el apoyo de la
colaboracion y el aprendizaje profesional
para continuar brindando a nuestros
estudiantes un aprendizaje equitativo y de
alta calidad y entornos de instruccion
inclusivos.

Comunicaciéon y compromiso de los

socios educativos
Aumentar |a participacion de los estudiantes,
los padres y las escuelas asociadas para crear
una cultura y un clima equitativos que apoyen a
todos los estudiantes.

Seguridad y bienestar
Proporcionar un entorno de aprendizaje y
trabajo saludable, sequro y respetuoso que
apoye la participacion, el bienestar, la salud y la
conexion escolar para los estudiantes y el
personal.



ELEMENTOS DE

Estudiante
Exito

Escuela
Objetivos del sitio

ESTUDIANTE

EXiTOo

WASC, LCAP, CCEIS, AVID,
MTSS, SEL, ELD, SPED,
Perfil del egresado

. . « Excelencia Académica
D | St I’ItO « Aprendizaje Profesional

« Padres/Comunidad

Meta S: Compromiso

eBienestar

Metas de |la Junta de
Educacion de MVLA

%o EQUIDAD



:CUML ES NUESTRA

EL CASO DE A-G+ COMO PISO.
"TODAS LAS PUERTAS OPEN" - TERI
FAUGHT



El cuarenta y dos por ciento de los empleos en 2031 requeriran al menos una licenciatura, mientras que solo el

28 por ciento ira a trabajadores con un diploma de escuela secundaria o menos
171 million jobs I
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¢Cual es el piso?

Diferentes niveles de preparacion académica para los estudiantes

A-G con CTE ("A-G Plus")
como opcion bien
definida

Graduado de la escuela secundaria con

. —_——
un certificado CTE

Solo para graduados de la escuela
secundaria T




A
'INDICADORES

« A tiempo (créditos)

o GPA 2.0+

ESE  Grados de C o superior
 Colocacion del curso A-G
«Asistencia

CONTRIBUIR
A LA PREPARACION
PARA LA
UNIVERSIDAD

11th Gr

« A tiempo (créditos)
 Grados de C o superior
« Colocacion del curso A-G

10th Gr

« A tiempo (créditos)

o GPA 2.0+

 Grados de C o superior

« Colocacién del curso A-G
«Asistencia

«Afiliacion

12th Gr

 Grados de C o superior

« Colocacion del curso A-G
« Finalizacién de FASFA

« Solicitud de ingreso a la
universidad




TAFINALIZACION A-G ¥ SU IMPORTANCIA

Subject Requirement
. 3 Years: +World History (1 Year)
A | History «U.S. History (1 Year)
«Economics (1 Sem) «Civics (1 Sem)
4 Years:
B | English «English
3Years: «Algebral (1 Year)
C Math +Geometry (1 Year)
«Algebra Il or Higher (1 Year)
2Years: Biology
D |_‘ab «Chemistry
Science «Physics
E World 2 Years:
Language «Same non-English Language
Visual/
F Per;c‘)rrtn;lng 1 Year: eDance <Drama
*Music  «Visual Art
G Elective| 1vear: 7af” approved course*
(*beyond the minimum required for that subject area)

Elegibilidad a-g: Los estudiantes deben aprobar los 15 cursos a-g con una calificacion de C o mejor y mantener un promedio de

calificaciones de al menos una C
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ANALZACIONA-G .

« 80% de logro general

« Aumento en 12 de nuestros 14 grupos/grupos

demograficos

 El mayor aumento es en Educacion Especial
Co-ensenanza

« Aumento de certificaciones a-g en 3 clases

optativas.

Proximos pasos..

 Continuar examinando las rutas que no son A-G y
determinar opciones alternativas.

« Solicitar que los cursos de ELD sean a-g, que
ayudardn a los estudiantes que estan en el ELD a tener
la oportunidad de ser elegibles para el ELD.

« Continuar trabajando con los consejeros, apoyando a
sus estudiantes de coaching

Fuente: Indicadores



ANALISIS DE SOCIOS EDUCATIVOS

Un analisis de socios educativos (conocido como “analisis de partes interesadas” fuera de la educacion)
es un proceso que las organizaciones utilizan como parte del proceso de cambio. El propodsito es ayudar a
identificar areas de potencial fortaleza y acuerdo, asi como preocupaciones y resistencia potencial al
cambio propuesto.

Esta actividad pretende ser un ejercicio de pensamiento dentro de nuestros grupos mixtos para
ayudarnos a considerar tantas perspectivas diferentes sobre como establecer A-G como piso en MVLAHSD.
No es necesario que esté de acuerdo con una afirmacion ni que convenza a otros del mérito de una
perspectiva. Simplemente pueden intercambiar ideas sobre tantas ideas diferentes como puedan sobre
como los diferentes grupos dentro de nuestro ecosistema pueden percibir o reaccionar ante esta
propuesta.



A-G+ COMO SOCIO DE

Socios educativos: es Otras cosas a tener en
decir, estudiantes, Los beneficios o ventajas de Las consecuencias o fallas de cuenta...
padres, consejeros... adoptar una politica de "todos | adoptar una politica de "todos

los estudiantes listos para la los estudiantes listos para la

universidad" en MVLA. universidad" en MVLA.

Padres/Familias

Estudiantes

Profesorado

Consejeros



https://docs.google.com/presentation/d/1u8WKBWpjCsVMm-_ficEeznFBxzfKJIrE35xR3MsJnPc/edit?usp=sharing

Next steps:
» Please share our discussions with your relative groups.

» Recap sent to all education partners (parents/families, students and staff).
» Feedback from the education partner analysis will be shared with Dr. LaSalle
» Next meeting in person at AVHS on February 7. See you in a couple weeks!

Proximos pasos:

» Por favor, comparta nuestras discusiones con sus grupos familiares.
Resumen enviado a todos los socios educativos (padres/familias, estudiantes y personal).
Los comentarios del analisis de los socios educativos se compartiran con el Dr. LaSalle
La proxima reunion en persona en AVHS sera el 7 de febrero. jNos vemos en un par de semanas!


https://forms.gle/TyAL8BKh44CFsFe19
https://forms.gle/TyAL8BKh44CFsFe19

